Domanda di partecipazione avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore di amministrazione, Area C, posizione economica C1, presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti
Al Consiglio Nazionale

dell'Ordine dei Giornalisti

PEC: cnog@pec.

 HYPERLINK "mailto:cnog@pec.cnog.it"
cnog.it
Il/la sottoscritto/a …………………………………...…….., nato/a a …..................................... il …..................  cod. fisc. …………………………………..
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di n. 2 posti di collaboratore di amministrazione, Area C, posizione economica C1, presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

1-di essere nato/a a ........................................… il .......................………… stato civile…………......


                 (luogo e provincia)             (giorno - mese – anno)

C.F. …..............................................................................

2-di essere residente a …………………………………………………………………………………….
                                               
 
(luogo e indirizzo esatto)
3-di essere in possesso del seguente titolo di studio (requisito di ammissione alla selezione):
.………………………………………………………………………………………………….
conseguito presso……………….in data…………..; 
4-di avere superato il periodo di prova;
5-di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso la seguente Amministrazione Pubblica …......................................, sede di servizio …............................................. inquadrato nella categoria professionale …..……………………… , posizione economica …..............................., profilo ………………….………………….., del contratto Comparto …...............................................................................,

dal …...................................................;

6-di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari presso la pubblica Amministrazione di provenienza nei due anni che precedono la data di scadenza del presente avviso;
7-di non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non aver procedimenti penali in corso o, in caso contrario, darne comunicazione;
8-di non trovarsi nei cinque anni antecedenti il collocamento a riposo;
9-di essere in possesso del nulla osta preventivo dell'Amministrazione di appartenenza, di cui si allega copia.

10- di possedere l'idoneità fisica a svolgere l’attività prevista dalla presente procedura;

11- di essere/non essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104/92;

12- di essere/non essere stato assunto ai sensi della Legge 68/99 o della precedente Legge 482/68;

13- di essere consapevole che le comunicazioni di cui al presente procedimento saranno effettuate

esclusivamente mediante posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
…………………………………………………………………………………………………
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali successive variazioni del priprio indirizzo di posta elettronica certificata e riconosce che l'Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data, ................................


................................……………………………………
      (firma leggibile) 
Il/La Sottoscritto/a …. allega alla presente istanza.

-autocertificazione del periodo di servizio prestato presso l’Amministrazione di appartenenza, della categoria, del livello economico e del profilo rivestito;

-nulla osta preventivo;

-copia fotostatica del documento di identità.
…................,   ….....................                                  …...............................                       

luogo               data                                                        firma leggibile
