
Relazione Consigliere Tesoriere al Bilancio Preventivo 2022 

 

Il bilancio preventivo 2022 è il primo del mio mandato da Tesoriere della nuova Consigliatura, 

viene redatto a fine Dicembre poiché le elezioni si sono concluse tra fine Novembre e i primi giorni 

del corrente mese e le nomine dei vari organismi preposti all’esame e alla valutazione del bilancio 

preventivo, sono state formalizzate solo lo scorso 21 Dicembre. 

Per l’esercizio 2022 vengono confermati i criteri e la politica adottati per i precedenti bilanci. 

In particolare, il bilancio di previsione continua con l’attenzione alla razionalizzazione della spesa 

per il funzionamento del Consiglio Nazionale e del Comitato esecutivo, al fine di garantire 

l’adempimento di tutte le incombenze, nonostante permanga un quadro generale estremamente 

difficoltoso.  

Riassumendo il bilancio preventivo risulta essere così strutturato: 

   Cassa   Competenza  

Entrate per incasso quote iscritti                 6.115.492,00 €              5.363.250,00 €  

Redditi e proventi patrimoniali                              50,00 €                           50,00 €  

Poste correttive e compensative di spese 
correnti                      40.000,00 €                    40.000,00 €  

Entrate non classificabili in altre voci                      25.000,00 €                    30.000,00 €  

Totale generale                 6.180.542,00 €              5.433.300,00 €  

      

Totale per partite di giro                    818.300,00 €                 818.300,00 €  

Avanzo cassa/amministrazione                 2.122.990,00 €              2.505.220,00 €  

Totale generale                 9.121.832,00 €              8.756.820,00 €  

 

Le entrate sono prevalentemente rappresentate dalla riscossione delle quote degli Ordini Regionali e 

non presentano grandi differenze rispetto ai precedenti bilanci. 

Mentre le spese correnti sono così composte: 

   Cassa   Competenza  

Uscite per gli organi dell'Ente                 1.035.000,00 €              1.035.000,00 €  

Oneri per il personale in attività di 
servizio                 1.459.000,00 €              1.459.000,00 €  

Uscite per l'acquisto di beni di consumo 
e servizi                    549.600,00 €                 549.600,00 €  

Oneri promozionali attività per il 
miglioramento ed il perfezionamento 
professionale                    648.300,00 €                 566.000,00 €  

Spese istituzionali                    725.000,00 €                 540.000,00 €  

Trasferimenti passivi                      14.590,00 €                    14.590,00 €  

Oneri previdenziali                    100.000,00 €                 100.000,00 €  



Oneri finanziari                      25.650,00 €                    25.650,00 €  

Oneri tributari                    130.013,00 €                 130.013,00 €  

Poste correttive e compensative di 
entrate correnti                    765.593,00 €                 853.000,00 €  

Spese non classificabili in altre voci                         9.286,00 €                      7.667,00 €  

Totale spese correnti                 5.462.032,00 €              5.280.520,00 €  

   

Spese in conto capitale 
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche                    285.000,00 €                 285.000,00 €  

Indennità di anzianità al personale 
cessato dal servizio                    200.000,00 €                    20.000,00 €  

Rimborsi di mutui                    781.000,00 €                 781.000,00 €  

Fondi di accantonamento                 1.575.500,00 €              1.572.000,00 €  

Partite di giro                    818.300,00 €                 818.300,00 €  

Totale generale                 9.121.832,00 €              8.756.820,00 €  

 

Le spese ricorrenti quali “uscite per gli organi dell’Ente”, rimangono invariate, aumentano invece le 

spese del personale dipendente per effetto della programmazione triennale e delle nuove assunzioni 

previste. 

Le altre spese sono sostanzialmente invariate rispetto ai precedenti esercizi, da segnalare: 

• lo stanziamento pari ad € 65.000,00 per la gestione dell’hardware e del software anche al 

fine di proseguire nell’attività di miglioramento dei servizi informatici.  

• € 50.000,00 dedicato a corsi di aggiornamento dei componenti Consigli di disciplina 

territoriali per le procedure e la gestione delle pratiche, anche nell’ottica della massima 

uniformità tra le varie regioni. Proseguendo secondo le linee-guida, il preventivo 2022, 

continua a sostenere il comparto formazione.   

• La riconferma dell’importo di Euro 15.000,00 per la dotazione del capitolo di spesa per 

riconoscimento del titolo estero. 

• le spese per gli organi dell’ente sono rimaste complessivamente invariate.  

• la somma di € 150.000,00 per le spese della transizione digitale, che consiste nell’accorciare 

il divario esistente tra cittadini, aziende e amministrazioni, agevolando, attraverso 

digitalizzazione e tecnologie, la fruizione dei servizi. 

• € 90.000,00 per l’istituzione di Commissioni speciali, per consulenze legali diverse da quelle 

ordinarie, e per il portavoce del CNOG. 

 

Permettetemi di sottolineare la professionalità e l’impegno, dimostrati da tutti i nostri collaboratori, 

nell’assistere gli organismi elettivi, che hanno contribuito alla continuità d’azione in un anno ancora 



una volta dominato dalla pandemia, che ha richiesto l’adozione di forme di lavoro diverse per 

tecnologia e impegno.   

Ringrazio la Dottoressa Nadia Spader e il Dott. Mario Gallucci per l’assistenza e la dedizione che 

hanno posto a tutte le problematiche in questa delicata fase di inizio mandato. 

Grazie alla loro collaborazione e a quella di tutte le maestranze, abbiamo potuto impostare il 

bilancio preventivo, consapevole che la buona riuscita della gestione è legata, come sempre, alle 

quattro macro aree che caratterizzano i compiti principali del CNOG, che sono:  

-celere recupero dei crediti,  

-costante miglioramento e contenimento delle spese,  

-attribuzione delle risorse in modo da supportare gli organi istituzionali per migliorare lo 

svolgimento delle attività loro assegnate,  

-grande attenzione alla difesa del nostro patrimonio nel difficile momento economico-sociale che 

stiamo vivendo. 

È noto che il bilancio preventivo non è lo strumento per le valutazioni di carattere economico-

patrimoniale, questo documento è di importanza strategica però per valutare la nostra attività in 

prospettiva futura. 

Nel corso del prossimo anno verrà rivista la gestione finanziaria adottata dal precedente Consiglio al 

fine di garantire la difesa del patrimonio e il rispetto della politica degli investimenti anche in 

relazione ai fini istituzionali del CNOG. 

In conclusione, cari colleghi, l’Ordine continuerà a svolgere tutti i compiti assegnatigli con le 

risorse a disposizione pur in presenza del perdurare delle forti difficoltà che accomunano l’intero 

Paese. 

In tale ottica, preciso che è mia intenzione operare con prudenza e sempre nel rispetto degli obiettivi 

che il Consiglio si porrà, spero di avere sempre il vostro sostegno che mi consentirà di operare con 

serenità e di sviluppare risultati sempre positivi. 

Ringrazio fin d’ora per la fiducia accordatami. 

 

                                 Il Tesoriere 

         Dott. Gabriele Dossena             

   

 


