CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELLE AREE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI PER IL TRIENNIO 2023-2025

‘Giormalisti 5110 invia Sommacampagna 19 !e delegazzom deil’Ammmstrazaon& ¢ delle olgamzzazwm
sindacali rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate.

VISTO1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 "Norme generali sull'ordinamento alla dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA ig legge 30 ottobre 2013, n.125 di conversione del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
recante disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
‘amministrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Centrali per il periodo
2016/2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di- Lavoro - Comparto Funzioni Centrali per’ 11 periodo
201972021,

LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere l'allegata ipotesi di contratio collettivo integrativo delle aree del Consiglio Nazionale
dell’Ordine dei Giornalisti per il triennio 2023-2025 come segue:

Articolo 1
Campo di applicazione, ¢fficacia e durafa

1. Tl presente contrafto integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di lavoroa
tempo indeterminato ¢ determinato in servizio presso il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei
Gilornalisti.

2. Ibpresente contratto concerne il periodo temporale irail1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2025
¢ periquanto concerne i eriteri di utilizzo del fondo, 1I.se§o anng 2023

3.1 presente coniratio integrativo annulla e sostitisce-tutti | prebcdanti

4. Per quanto attiene ai criteri di utilizzo del fondo risorse decentrate si precisa ‘che essi
cosfituiscono oggetio di revisione per ciascun esercizio finanziario del triennio-indicato.




Aurticolo 2
Relazioni sindacali
L. Il sistema delle relazioni sindacali & quello previsto dal CCNL Comparto Funzioni Centrali.
Articole 3
Famiglie professionali

1. Valutato che il Consiglio nazionale ha individuato il proprio fabbisogno' professionale
considerando non pitl esclusivamente le conoscenze- teoriche dei dipendenti {sapere), ma.
anche le capacita tecniche (saper fare) e comportamefitali (saper essere). La definizione dej
nuovi profili professionali tiene conto dej cambiamenti intervenitti ¢ dell,
informatiche e digitali che devono sostenere la trasformazione. Cid preme
Consiglio Nazionale dell*Ordine dej Giornalisti, le partt individuano, ai sensi dellart,
3 del CONL 2019-2021 le seguenii famiglie professionali, intese come ambiti profes onali
omogenei caratterizzati da competenze similari ¢/0 da una base professionalé & di‘cotioscenze
comune: '
e fp. amministrativa

& fp.informatica

& sono individuati i seguenti ambiti di competenza professionali;

® AREA DEGLI ASSISTENTI: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/INFORMTICO

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nel processo produttivo.e nei sistemi
di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo /o processi, nell’ambito i it
massima ¢ di procedure predeterm inate, anche attraverso la gestione di stiumentazion;
Tale personale & chiamato a valutare ne) merito i caé_*.i"c(;‘_j;_ reti ead interprétare I is

Risponde inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavofs.

Specifiche professionali:

* conoscenze teoriche esaurienti di earattere giuridico amministrativo ¢ contabile o infa riratico
© mansioni occasionali di autista per coloro che sono stati originariamente assuiniti con fale
profilo;

* capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di mcdia-comp}essité? relativi aiprocedimenti¢
alle materie rientranti nelle attribuzioni det Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti

* responsabilith di risultato su ambiti circoscritti (fasi di processo o processi) ed eventualmente con
responsabilita di supervisionare i lavoro di colleghi.

Requisiti di base per I’accesso:

scuola secondaria di secondo grado



¢ AREA DEI FUNZIONARI: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/INFORMATICO

Appartengono a quest area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produtﬁw & nei sistemi di
erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di nnportantl =
diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando 1a quahta dei
servizi ¢ dei risultati, la ¢ircolaritd delle comunicazioni, i’lniegrazioneffamhtazlone dei proeessi, la
consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la rf__:sppnsabl_ll_ta_ diretta
di moduli ¢ strutture organizzative,

Specifiche professionali:

« conoscenze specialistiche di carattere ginridico, amministrativo e contabile o informatico

« competenze necessarie ad affrontare problemi compléssi relativi ai procedimenti e 2l
rientranti nelle attribuzioni del Consiglio Nazionale delPOxdine dei Giornalisti anche al ﬁne di
sviluppare conoscenze e procedure nuove

 capacita di lavoro in autonomia accompagnato da capacitd. gestmnah, Orgaulzzaﬁive 8 pmfﬁssmnall
altea consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati;

s responsabilitd amministrative e di risultato sui pz{acessi affidati, con ‘possibilith di autonoma
assunzione di atti ¢ decisioni, anche amministrative, in conformita: -agli ‘ordinamenti di ciascuna
amministrazione; le responsabilitd possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro.e di
unita organizzative.

Requisiti di base per I'accesso:

laurea (friénnale o magistrale)

Articolo 4
Flessibilita oraria e permessi

1. Nell'ottica della conciliazione tra esigenze di vita ed esigenze di I
I'orario di entrata fino ad un massimo di 60 minuti, nspetto all'in
previa comunicazione al proprio dirigente, anticipare l'orario di uscita fino ad un
minui, rispetto al termine dell'orario giornaliero, Resta fermo ai sensi dell'articolo 26,:comm
del CCNL 2016-2018, l'obbligo di completare il debito orario mensile nell'arco el mese:
successivo a quello di riferimento,

Suddetto debito pud essere completato anche nel giorno stesso di lavoro trattétiendosi oltre
Porario di uscita previsto, dando avviso alla &izigema

2. Al fine di consentire ai dipendenti lo svolgimento delle operazioni ‘bancarie (ad es: prehcw da\;

denaro contante) & previsto un permesso di 60 minuti sit base mensile.

Articolo 5§
Articolazione orario di lavore e buono pasto

1. L'orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed & articolato su cinque giorni; fatte salvede.
esigenze di servizio.

2. Al fine dell'armonizzazione detlo svolgimento delle aitivitd, le articolazioni dell'oratio di lavoto
sono determinate dal Consiglio Nazionale dell’Qrdine dei Giornalisti nel rispetto della vigente



notmativa,

3. Nelle giornate in cui la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore, per legge, il lavoratore
ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno mezz’ora, ai fini del recupero delle energie psico-
fisiche ¢ della consumazione del pasto. Tali pause non sono computate, di norma, nell'oratio di
lavoro, _ |

4. Orario: dal lunedi al venerdi 8:20 - 14:20; due rientri settimanali fino alle 17:50 secondo le.
diposizioni della dirigenza.

5. Lavoro straordinario (art, 25 CCNL 2016/2018). Per lavoro stfaorémano 31 mtendt: il
superamento delle 36 ore settimanali e sard conteggiabile mediante il sistéma perla rilevazio lle.
presenze. Vista I’opportunita della flessibilita oraria, 'effettivo caleolo dello straazﬂmano' puo essare:
verificabile solo alla fine del mese. II limite massimo individuale delle prestazioni i lavore
straordinario ¢ fissato in 200 ore. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata
dal dirigente.

6. Compensatwo orario: le ore di straordinario possono essere ﬁum. come tiposi cumpensaﬂw entto

quattro mesi successivi rispetto a quello di malurazione, ai senisi dell’an 25 comina ‘e’l CCNL

2016-2018.

7.. Orario di apertura al pubblico del Consiglio nazmnale dell’Ordirie dei glOli‘iﬂIIStl dal Tunedi al

venerdi - dalle ore 10:30 alle ore 12:30. Nel caso di emergenza sanitaria gli uffici ricevono solo previo

appuntamento.

8. Buono pasto (art. 22 CCNL) In oftemperanza a quanto previsto dall’art. 22 del vig

Funzioni Centrali, le parti concordanc I’erogazione d1 buom paste, del valore nomin 1,00

L’erogazione del buono pasto di cui sopra & prevmta ntutti i gz@rm lavotativi in cui Porario di lavoro

effettivo supera le sei ore. II buono pasto viene erogato, altresi, in presenza di lavero straordinario.

debitamente autorizzato o richiesto dall’ Amministrazione.

Articolo 6.
Welfare integrativo

Per la concessione dei benefici di welfare integrativo di cui all'art. 55 del CCN 2019-2021, sard
confermata la possibilita di adesione dei dipendenti alla Casagit Salute.

Articolo 7
Progressi ioni verticali fra aree

Aisensi dell’art. 52, comma 1 -bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di téner conto
dell’esperienza ¢ professionalita maturate ed effettivamente ufilizzate. dall’amministrazione di-
appar tmcnaa, in fase di prima applicazione del nuovoordinamento professionale e:comungue: enfro.
il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree pud aver luogo con procedure valutative
cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella 3 d1 ™
cortispondenza. \

Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie della famiglia professionale.
di destinazione e previo confronto di cui all’art. 5 del CCNL 2019-2021 (Confronto), i criteri per
Peffettuazione delle procedure di cui al comma precedente, sulla base dei seguenti eléementi di
valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 25 /o(/\ /

1) I"esperienza maturata nell’area di provenienza;

2) il titolo di studio,



3) le competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o Imguxstzche), i corsi di
formazione in ambito amministrativo;

4) le competenze acquisite nei contesti lavorativi;
5) le abilitazioni professionali.

Le progressioni interne in fase di prima applicazione sono finanziate anche mediante:Putilizzo delle
risorse di cui all’art. 1, comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022)
da calcolarsi i in misura pari al 0,55% del monte salari dell'anno 2018 relativo 4l personale destinatario
del presente CCNL.

Articolo 8
Differenziali stipendiali

Al fine di remunerare il maggior grado di competenza pr@f@ssmnale progresswaménte
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni propﬂe dell’atea ¢ della famrgha_
_fprofe's'smnaic, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o pill
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio, La
‘misura aniva lorda di ciascun “differenziale st{pendmle”, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilitd, & individuata, distintamente per ciascuna area del sistema di classificaziot 2 allegal
Tabella 1. La medesima tabella evidenzia altresi il numero massimo di “dlffelei_ 5t pendxah”
attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo incui permanga Pinquadrametito nella medesima
area, A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali® conseguiti dall’entrata in’ vigore della
presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro, anche con aliro ente o amministrazione ove
il dipendente sia transitato per mobilita.

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52, comma I-bis del d.lgs. n. 165/2001 ¢ non deiermma
Pattribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di atea - attivata
annualmente in relazione alle risorse del Fondo risorse decentrate di cui all’att, 49 (Feudofﬁ isorse
decentrate: costituzione) destinate a tale finalitd, nel 'rzspett{) delle modalita & dei eriteri di seguito
specificati:

) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni' non abbiatio
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto
delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate.

E moltre condizione necessaria I'assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti ciisap]mczu

superiori alla multa o, per le fattispecie previsti dall’art. 43 (Codice disciplinare), comma 3, lett. f),
al rimprovere scritto.

1 Ai sensi dell’art. 14, comma 2, fett. d) del CCNL 2019-2021, i “differenziali stipendiali” scm,o(
attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna ares, previa graduatoria dei partecipanti
alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

a) Media delle valutazioni individuali annuali conseguite negli ultimi 3 anni® (40%);

b) Esperienza professionale maturata (30%);

1V, art. 14, comma 2, lett, a) del CCNL 2019-2021
2V neta



¢) Capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all’rt
31(Destinatari e processi della formazione) (30%2).

Articolo 9
Lavoro agile e Lavoro da remoto

Per quanto riguarda le disposizioni del Lavoro agile ¢ del Lavoro da temoto, si fa riferimento al Titolo
V - “Lavoro a distanza” del CCNL triennio 2019-2021 negli articoli dal 36 al 41.

Il lavoro agile di cui alla legge n. 81/2017 & una delle possibili modality di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivitd di lavoro, prev'iameme_ individuati dalle amiministrazioni, _
per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita.

Considerate le ridotte dimensione dell’Ordine e fermo restando ‘quanto previsto dall’art. 5
(Confronto), comma 3, lett. g), I"ammiinistrazione individua le attivitd che possono essere effettuate
in lavoro ﬂ_gile. Sono esclusi i lavori che richiedono I'utilizzo cestante di strumentazioni non
remotizzabill.

Sussiste I"obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate, ’amministrazione - previo

confronto ai sensi dell’art. 5 (Confronto), comma 3, lett. g) - avea cura di facilitare I’acéesso al lavoro

agile di lavoratori che si trovino in condizioni di particolare neoessitd, non coperte da alfre misu
L’accordo individuale & stipulato per iscritto ai fini dellaregolarita amministrativa e della prova.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalitd agile non & possibileeff
lavoro straordinario. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro-agile puo essere
richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa:del servizio e,
comunque, almeno il giorno prima. Il rientro in sefvizio non comporta il diritto al tecupero-delle
giornate di lavoro agile non fruite.

Al lavoro da remoto di cui al presente articolo, si applica quanto previsto in materia di Javoro agile
all’art. 38 (Accordo individuale) con eccezione del comma 1, lett. &) dello stesso, art. 39
(Articolazione della prestazione in modalita agile), comini4 e 5 eart. 40 (Fortazion ).

Fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative tempo per fempo vigenti, si progederd
annualmente alla verifica delle richieste pervenute, compatibilmente con la pércentuale del 15% dei
dipendenti, di cui all’art. 14 della legge 124/2015 e nel limite massimo di due glorni al mese,

A seguito di confronto (art. 5, comma 3, lett. g) CCNL vigente) con le 00.SS. nel qualeSonio stati
affrontati § eriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del [avoro da remoto nonché i
criteri-di priotita per Paccesso agli stessi, si individuano Je seguenti attivitd compatibili ‘con la |
modalitd di lavoro a distanza: '

a) Protocollazione solo dalla completa realizzazione ed esecuzione del “Progetto di digitalizzazione
del Cnog” e relativo processo formativo di tutto il personale;

b) archiviazione digitale dei documenti dalla completa realizzazione ed esecuzione del “Progetio di.
digitalizzazione del Cnog” e relativo processo formativo di tutto il petsonale:

¢) Formazione atti amministrativi degli organi collegiali dell*Ordine nazionale;

d) Rilascio informazioni telefoniche, ovvero tramite posta elettronica;

e) Assistenza da remoto a riunioni on line;

f) Aggiomamento anagrafico;

¥, nota 3



g) Attivita relative alla formazione professionale continua;

h) Attivita di gestione contratti e procedure di e-procurement

i) Gestione networking, piattaforme cloud, controlli di sistema e backup;
j) Formazione a distanza dei dipendenti;

Articolo 10
Formazione del persoriale

Per quanto attiene la formazione, I Amministrazione provvede ad elaborare un Piano di Formazione
a seguito di una ricognizione delle esigenze formative individuate anche nell*ambito delf’ @1gamsmo
Paritetico per I"'Innovazione di cui all’art. 10, all’interno delle quali si individuano le priorita,

Garantendo al personale pari opportunit di partecipazione, I’Ordine tramite apposita voce di bilancio
provvede diretiamente al finanziamento degli interventi.

Si rinvia agli‘artt. 31 e 32 del CCNL 2019-2021,

Atticolo 11 _ )
Compensi correlati all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti

La dirigenza, in relazione alle esigenze dell’ente (a tifolo di esempio disponibilita al controllo
de,ll esecuzxone del contraito di vxgllfmza nel pm mdo dl chiusum esﬂva degiz llfﬁCl) 1nd1v1duela il
uompcnso stablhto nel contrauo integrativo. Ii campenso st&bﬂlto sard onuucc-mpzﬂcnsq q (art ??
comma 2 leftera d), CCNL 2016-2018 indennita correlate allo sveolgimento di attivita '_11_f1_1_pl_19a1;1_t1_
particolari responsabilitd anche di natura professionale.)

Articolo 12
Posizioni Organizzative

1. Nell’ambito del nuovo sistema di classificazione di cui al presente titolo le amnnm_s 1 sulla
base dei propri ordinamenti ed in relazione alle esigenze orgamzzatwe e di servizio; ‘possono
conferire ai dipendenti dell’ Area del Funzionari, effettivamente in servizio, incarichi a termite dI
natura organizzativa o professionale che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di. appartenenza, |
tichiedano lo svolgimento di compiti di maggiore responsabilita € professionalitd, anche implicanti
iscrizione ad albi professionali, per i quali & attribuita una specifica indennitd ‘di posizione

organizzativa. |

2. I valori dell’indennita di cui al comma 1 sono ricompresi tra un minimo di Euro 1.200,00 ed un
massimo di Euro 2.600,00 annui fordi divisi per 13 mensilith e sono definiti, per ciascuna posizione
organizzativa, in relazione alle risorse del Fondo di cui all’art. 49 (Fondo risorse: decentrafe:
costituzione) destinate alla remunerazione degli incarichi nonché alla graduazione degli stesgi. /




3. 11 limite massimo di cui al comma 2 pu essere elevato in sede di contrattazione integrativa, ai
senst dell*art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli ¢ materie), comma 6, lett. aa,)‘r
In caso di elevazione del limite massimo, & possibile prevedére che Pindennita -di | posizione
organizzativa possa assorbire lo straordinario e/o altre voci del trattamento economico accessorio.
Fino alla definizione, in sede di contrattazione integrativa, della nuova disciplina in materia
continuano ad applicarsi le discipline in atto definite sulla base dei precedenti CCNL dei comparti di
provenienza.

4. Gli incarichi sono conferiti dai ditigenti con atto stritto ¢ motivato, per un periodo nion superiore a
tre anni, tenendo conto dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacitd professionali dei
dipauden{x in relazione alla natura ed alle caratteristiche degli incarichi affidati.

5. Gli incarichi possono essere revocati con atto sctitto e motivato a seguito di:

- inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;

- intervenuti mutamenti organizzativi,

- valutazione negativa;

- violazione di obblighi che diano luogo a sanzioni disciplinari o misure cautelari di sospensione dal
servizio.

6. Ld revoca dell’incarico compotta la perdita della indennitd di posizione ¢ la zzassegnazmne del
dipendente alle funzioni della famiglia professionale di appartenenza,

7. La valutazione dei risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sone stati conferiti gli incarichi
avviene con cadenza annuale in basé ai criteri ed alle procedure dél sistema di valutazioné adottato.



