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PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAYORO AGILE

Art, 1 Livelle df nttnazione e di ._ariijz*fi‘}_jpﬁa.*ﬂg%;?ﬁ_?ﬂfb"??lgifé‘

DM, 9 dicanibre 2020
guito Piano ovyero
NOG)

onig del tappoito di
_con fc,rme di:

Nel rispetto dei principi di cui all'art, 14 c}ﬁﬁ&.keggp f;
viens redatto il presorite Piano Qrganlzzanv_ '
PDLA) dei Couslgl 0 Nazionale dﬁii‘(}rdme di;'*,-l,

orgamzzaz;mm pcr fas;, ciell & qbza 5
finalizzate ad inctementare la produttivitd e ad AR
di lavoro: La prestaziefie lavorativa viene ¢
dellaimministrazione ¢ in paite all*ésterio i guesti
onteo 1 Jiniith. i dumste massima ell’orarlo. di Ja org: gioméli
necessatlo por a tipologia di atiivitd svoltad :
attati; 1 lavoratore concorda con Uamministrazions: i Tuoghi ove ¢

mn del prss?meﬂéaaumenw

ealgun dsi personaia defla gestions della documénia
¢che nece;slza di classificazione, protocaliazio
dol servizi dello stabile di Via Somiac
assiourare l'efficlenza delle: postaz onkdi la
vetifiche in presshza, il Consiglo Nezio
misura del 15%, ai senst dell’art. 14 Isgge 124/
possano essere svolte: ininodalitd a ' 1itg 1ha
restando 1. difftti df pl‘wnfﬁ sanaiti dalle normative: tempo
panté di fraftaniento ai fini del riconioseitenty di prafassiongli;é-a ella propress
camera

—

Art. 2~ Modalits attuntive - Atlivita esercitabili/in fornia di smast working

La prcstaztom di lavoto' potrd essere eaagmla i triodalitd aplle quan&e sussistonie e
seguenti condizioni: :
4). éponsﬁnie delocalizzare dlieno in. fagtd e Bty
¢che sta necessaria la susl costanlc‘
by & pass&nla gsare. strunientazi
préstazione {avorativa al di fuori della’ séﬂe 169 i
¢} il dipen&ente gode di aufonomia operativa ed Ela la ‘possibiilita :dgud;‘fg‘a
Pespeuzione della prestazione lavorativa el rigpelto degli obiettivi pref ssati con J.I
Dirigente di riferimento;
d) & possibile monitorare e valutare i fisilfati delle attivitd assegnate wispetto agli
obfettivi progranimati nelle modalita di oul sopta,
L’esecuzione dellatiivita lavorativa in modalitd agil
ripporto di lavoro subordinte del élpand_ e
regolato dalla legge, dalla contrattazions colletti ]
lavoro individuale, dalle disposizioni regalamc;ﬂg_ ¢

. Lo svolgimento del Javoro agile, il'cul monitoragglo 5 svnlgera coroadenza semestiale; lia

ad nggetto in linea generale le seguenti attivitay




i's

2%

2. 1l personale: non digigenteche infenda esercélam' '

- L'istanza & vorredata dd un progetio indivic

di gnah' z zli&ne éei Cm}g"  relativo pro'
b) Aichiviazione digitale dei docurieriti dalla
“Progetto di digifalizzazione del Crog?
personale-,
&) Farmmone azti ammmtstrativi dcgh argam qonégiah deli 'O

la. chm‘plem realizzazione ed sscouzion
© relafiva processo: formative. i futto |

e) f&ssxstenza d“t 1mo£o i mmiom_ on lme_"_ _
f) Aggwnmmgntn anagrafico;

) e_mmmone profussioriale confinuia;
by _
i) Gestione neiwcrking, pmttafbm}e oloud;

§) FPormazionva distanzadei dipendenti

At 3 - Soggetll, processi e siruient] del lavoro agife

Fermi restandot diritti di priorita sanciti dalle normative lempo per ‘tempo vigentid soggett
colnvolti nel PrOBEss0. del. layoro égxle sorio tud 1 d At “del

lavorc agile avviene' su base: volontarla e {a relativ §i8, corredata,
individuale, & presentata dal personale non dmganzsals af Dirigentls Le rm}rieé;e (
def Dirigenti sono valutdte dal Presidente.

11 Piano riguarda il 15% del personale in.servizo, perun limite

mese ¢ fermi ras&ando 1 diiietl di priorita sanciti
i ‘personale sopra. indicato pud avvalersi del lavn
sussistang i requisiti previst] dal preserile | Piang ¢ si
cui al successivo &t 5. -

A, 4 - Pracedura i aecesse ol lavore ngile:

L esercizio delfa prestaziotie lavorativa in niodalita lavolo ag

pz‘esant&re appz&sﬁa istanza gl Dlngénu, it
comunicazione della deliberazione dirigenziale

8) processo o settore divattivita da espletare insmart working;
b) sirurentazione lecnologica necessariy.: llo svalgnnenm dell’atlivita, 14
dali& gede di favora;

¢) tempie durata del progetto;

d) tndividuazione delle giormnate di lavoro-agile;
e) fasce di contattabifitdy

£ risultatl altesi;

G

L istanzo pervenute dal personale now dmgenzaale soho esaminate: dai Dit enti
sussistendone i requisiti ¢ valutata la compatibilith coni pmcessa orgamzzatlg; del’ ;-__.,_._;Dfﬁ,

ohe,
.ig

‘approvano,

. Qualoea le richioste del personale non dirigenziale superino il 15% del dipendenti, 1 diritti di

prmrztﬂ sono sancitl dalle normative tempo:per tempo vigenti,




Art. 5~

.japprovam dai. I}irigem;,
smassmw dl 2 giomi al mese Con uha frurzmne cendmﬂafﬁﬂrfen Ditig
dalla contrattazione collettiva. _
Al frie di garantire i’ ﬁfﬁc;xcc Anteiazione
-nell‘fﬁcq della glomata:di lavoro agile,
Tavoro g;crng!iero, secotido Fasce ofarie i
Al Tavoratore in modalitd.agile & garantite il rispet
'-contali&bliltﬁ
a distianza sia: lmyédtlc d sans;bzlménte ralle

diformdzione al |

il dipendente a favorate in presenza. In gaso.

. Pert soprayvenuto mgcnza di-servizio il dlpendentc i

Lomungue,, aimqna il glortio. prima, 11 rientro §

Accordo individudle dt lavoro agite —moalita Wi svolgimento della prestazivie {avordtiva

Idlpendem: ammessi allo svolgimento della prestazlane n-inodalitd agile stipulano con i
D:r:gcme, tift. accordo mdwidaale che recepisee T b{mtenﬁt: el proge

14 prestazione puo essore svolia i modalita agileal di-]

sempr;a nel rsspeﬁa deli’oratio di 1avaro gmma 1610 ¢ set firnf

svoigimen{o della prestamne lavoratiy

alla disconneislone” delle strumettaziont tecnologi

In case di pi;ﬁbfcmatioha di natura teonics kil
caltivo funzioriamesito dei S

optio dirlgerite. Quésti
sendere icm;aoraneamente 1mﬁoss§biic 01108

fériuto 4 completate la proptid prestiziond lavorathva fino a
ordinario dilayors,

sede, con comunicazione che deve pervenire h

delle glomatedi lavoro agile non fuite.
L‘a,cm;dp-.ind‘wdzmie per I’avvio del progefto di 'iavosomagi}e Tia.una durata: ma;;simaz

dallasededi la'mm'

¢) tempigdurata del progetto,
d) obblight connesst alléspletarients deilattivita dn niodalita agile;
©) individuazlonedelle glorate di tavoro agle;
f) fascedi corilatiabilia;
') tisultatiatlesi;

h)- indicator] pet la mistrazione del progetto;
1y modslitae tempz deu‘gmvﬁé di mmﬁtomggm,

) forme dif esercizio-de! poteredél datore dilavors:

: A%l‘accor&e individualesono allegati:

Ay il dosumento, contenente 1o presofizioni fi maleria di custodia & viservaterza delle
dotazioii informatiche di cui all’art, 11 (Allegate A);

by Pinformativa seritfa in materia ditutela della salute ¢ sicurczza-del- d;pendente el
luoghi di lavoro i cuf all*att. 12 (Allegato B),



Art, 6~ Trattamento gluridico:ed econonice

1. L’Amministrazione garantisce che'l dxpendentl she si a 'atguz
agile non subiscaho petializzaztom al fin 0 ¢
pmgressione di catriera, L’ﬂss:agnazitsne del dip , _r‘q"g _
incide §uiia nalura gluric’tic& del rgpp,erw dl lavoro sybgrd na' o il

delle modaliia di-Jayoro
e AR .

Jﬁozt cf ricnnascluto i tral?amenm dl trgs '
straordinarle; -notiurne o festivi prﬂi’mz:ﬁhl '
brevi ed altid istituti che comportmo ridozioni

4. 1 ia*zoraton ‘the svolgono | la propria; prestazione i

Triodalif. di Tavisro agiie non & ergato il
~buono pasto; ’

Art. 7= Prograpmmea di sviluppo del lavoro agile

1: ‘W lavoro agile persegue i seguenti obicttivi:
4) conciliazlone dei teinpi di vita e'di [avord;
by introduzione di une: nuova. visione d
I'aufonomia, 1a responsgiallxié ela
¢) ‘promiozione della mobilitd sostent
lavore.

‘rganizzaziont ¢l lavoros che incrémenti

doila ¥
miite riduzione depli spostanenti “casa-

Ari, &~ Condigiont abilitarti ~strnitenti del lavoro agile

1. La dotazione informatica (aitrezzalura tecnologica) necessaria allo: svolgimeﬁb@ della
prestazione sard forniita dall"Amministrazioiie:

7, L*Amminlsirazione & responsabile della sicurez
menologlca ussegnau al dipendente, per lo-syolgi
dipendents dovesse. riscontrare-il eattive fu
stia disposiziong; dovré informarne entro yen

3, Per ragjonil di sierezza préordinate alla protezione della ¢
in materta dt sicurezza informatica. proyvedono. alla confi

~ verifica dellg. lora compatibilifa,

4, Insede di progetto individuale doved essere. definita ladotazione da assegnamaa‘l'ﬁlpend ite,
Sul pe-assegnato. ol dipergdcme o glita $trumen§azmne atile allo g,mlglme el 4
sardriino Tastallali & resi disponibili accesst sictri dall'estennio gl 2
nteresse perila {attazione delle praticlie chie dovraring essers eyase 1Mo
dalla connessione alla fele inferfiet,,

5. Le spese riguardanti fa connessione a internet € i constimi Slattrie] sonio & tatico’ del
dipendente.

6. 1 costi per approvvigionamento della ‘dotazione’ informaticatelefoniss §ono. @ garico
dell' Amministrazione, ‘fenuta  conto  della disponibilita. i manziaria: rionehé
delPavvicendamento del personale nello svolpimento delleattiviid inomont

{51 ihdl
azione dei dispos




1

 aliforizeate,

e

A1 dipendente; nell’espletamento della pres

Arl. 9~ Formagions

. L'Ammniinistrazions provvede ad organizzire: infziative d'iformazione ¢ formaziote. nei

confronti di tutte il personale.

L' Amiministrazions defihisce specifici pewm di l’om}ﬁzzone Tivolti al pe{sanélﬁ. “che
adaiscs al lavoio agile, anvhe can fiferiftiento ai profill:della tutela della salute ¢ sicutezza
nei Tuoghi di lavoro,

Art, 10~ Moitttoragglo

1l Dicigente procede, .4 seaderiza s«.amestrale alla veificd oire
utilizzando a tal fine 1 report compilati dai dipendentx ¢ invlati yerfeéicamente}
L yahitazione del tavoro agile & effeltuatd sulla basé steivd di indl,_,,. (6rl defififo in
sede di cantratta.donamtegmuva‘ "
A-conelusiong delf'anno | Dirigentd verificanod i
i sistemi di valulazione del pérsonale rion &iz‘lg' g per mi
wo,rkzﬂg sulle nodatiid e E’crgamzmzloae della: : 1o

Art, 11 - Obblight di custorlin e riservatesse

1 dipendente & personalmente responsabile dell;
buono stato, salve, V'ordinaria usuea derivante
femncgh dall’ Amministrazione,

L datazioni informatiche devofio 85sére itz '

non ﬂevona Subire alterazloti della conifig
alla. slcurezza,. B fatto divieto di effeltvare installazio

Nell’ssecuzione della prestaziotic iavor’atwa m--m&aii},a“i‘___ggie»
rispelta degli obblight di risetvatezza, ai senst del decteto del
62!2013 “Regolsmcnlo rccante zi mdwe ﬂi co}upﬁ’rimnmi' )

ﬂggwmato ca}n dél 1i>era C E it 5!202? rat{f'

tenuto a garantire il pieno rspetto degli obblight
d{ pmtezaone del dail pafsona]i

wor }:mg

Avt, 12 Sicurezza sullavoro

) L‘Amm{mstmzaonc gardntisco, ol séhsi del Dilgs, 9 aprile 2008 fi. 81, & Sutcessive

modifi g:azmm, fa salute ¢ la sieurezza del dnpendenw in cocrenza con l'esereizio Jellattivita
lavoiative in mgdalitd agils,

A tal fing, al momento della sottosctizione dellaccorde fisdividuale di ‘¢t allart, 5 del
presente Plano, al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ¢ 8 ctascun
diperidente viene consegnata un "infofmative. Seritta; redatti o cura del i
Servizlo di prevenzione e protezione; con indicazione del tischi generah e df}l rise]
connessi con la particolare modalith di esecuzione della prestazions lavorativa.




3. Linformativa, debitameite sottoseritta, & allgata all"degordo fndividuale, di cui:cosiituisee
patte Integrante'e Sostatiziale. | - o N

4, Ogni dipendaente collabora ‘con 1* Amimdnistrazione ol Hine .di ‘garaniive un;adempimento
siciuro & cotretto delld prestaziotie di Tavoro. B -

5. 1 Amministrazione non risponde degli 'infonu_i‘ii-_ve"ri-fi?_ﬁtesifa_..ﬁ&@a della scelfa colposa o
volontaria da parie del dipendente di un luogo non compatibile con quanto indicato
nell informativa.

Ani, 13— Recesso ¢ revaca

1, In prosenza-di upy giustificat niotive, claseuno_dei con
scadenza del termine, Al sensi deli’art, 19 della Le
acpordo individuale il recesso pud avvenire.con:
{ sl di sopravvenylie documentati probleimi g

4. Nelcaso di lavoratori disabili, il termine pe

3. Ld wodalifd lovordtiva di swiar working
‘moimerito; anche el cotso del ‘progetto
motlvazione, anche all'esito del-o nitorag
dal gioriio Successivo: alla rovoea, il dip
termini ¢ le/modalitd ordinaric di servizio inpresenza;

Art. 14~ Dispostzlond findli

. Dal presente aceordonon derivano nuovi omaggioth onert 4 carico de 1 Amministrazione.

i

itigenti

D. Laprocedura di iccesso al lavoro agilo diselplinata nbl presents Pipno:sl

in quanto compatibile; le stanze del Dirigenti sono-vahitate dal Prosiden ;
3. Per titto quanto non disciplinalo specilicaine dl presenté accordo, si applica quanto
previsto dal CCNL applicabile o dalla norntativa vigente, " ‘

Romia, B 30 sToMne 2018




